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Capitulo Primero.

Denominacion, Fines, Domicilio.

Art°1. Denominacidén y descripcion Grafica.

Denominacion

Al amparo de los articulos 6° de la Constitucion Espafiola y 1° de la Ley Organica
6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido politico
denominado DECISION CIUDADANA DEMOCRATICA. Sus siglas son DECIDO.
Descripciodn grafica:

Circulo color teja sobre el que se superponen las palabras YO en amatrillo y

DECIDO en blanco. Las palabras Decision Ciudadana Democratica en el mismo
color del circulo colocadas a la derecha de este en columna

Di{Do

Estas siglas podran ser modificadas por acuerdo de los érganos de direccion
competentes o de la Asamblea General de DECIDO.

Decision
Ciudadana
Democratica

Art® 2. Principios y fines.

DECIDO es un partido politico que desarrollar su actividad en todo el territorio de
Espafia, para lo que acudira, en su momento a las elecciones generales y
autondémicas que se estimen por su Asamblea General u 6rganos pertinentes.
Todo ello con el objeto de promover las decisiones politicas y reformas de la
legislaciéon, incluso de la Constitucibn Espafiola de 1978, si fuera el caso,
necesarias para implantar y defender los siguientes principios y fines:

a) Contribuir democraticamente a la definicion de la politica nacional,
potenciar la formacion y la manifestacion de la voluntad politica de los
ciudadanos, asi como la verdadera toma en cuenta de ésta voluntad
ciudadana por los que hasta ahora se limitan a reclamarle, como sea, su
voto cada cuatro afios. Fomentar la participacion ciudadana en las
instituciones representativas de caracter politico, mediante la presentacion
y apoyo de candidatos en las correspondientes elecciones.
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b)

d)

f)

Promover la regeneracion democratica del Estado, renovando el sistema y
las instituciones democraticas de Espafia, siempre partiendo del caracter
unitario y descentralizado del Estado, redefiniendo las competencias de las
administraciones autondmicas anteponiendo el papel tutelar del estado
como garante de la plena igualdad de derechos y deberes de todos los
ciudadanos ante las legislaciones autonémicas y recuperando
competencias transferidas a las autonomias por parte del Estado junto con
sus correspondientes partidas presupuestarias ante la gestion incorrecta o
gue ha resultado perjudicial para los intereses de los ciudadanos. Evitando
duplicidad de competencias y simplificando los tramites ciudadanos.
Declaracion de las competencias intransferibles.

Promover la reforma del sistema electoral y la representacion de la
ciudadania, de forma que al tradicional “un hombre, un voto”, se afada
‘con el mismo valor politico”.

Impulsar la efectiva implantacion de la democracia interna y la
transparencia de la financiacién en los partidos politicos, fortaleciendo los
derechos y garantias de los afiliados, abanderando DECIDO la labor
ejemplarizante en todo ello. Limitar los mandatos de los representantes
politicos, impulsando la vinculacion entre representantes y representados,
ademas de potenciar la iniciativa politica de la ciudadania. Con respecto a
este punto en DECIDO consideramos empezar esta labor
ejemplarizante el acatar los siguientes principios.

1. La obligatoriedad de elecciones primarias para todos los procesos
electorales del partido.

2. Lafuncién de control de los Consejos de Representantes.

3. La limitacion de los mandatos en cargos ejecutivos y publicos

4. La incompatibilidad estricta entre cargos salvo la de Portavoz y
Miembro del Consejo de Representantes.

5. El voto secreto en todas las votaciones.

Hacer realmente efectiva la separacion de poderes, potenciar la igualdad y
la libertad de los ciudadanos, cerrando el modelo de organizacion
Autonomica, garantizando la igualdad entre ciudadanos, la solidaridad inter
Autonomica y la gobernabilidad del Estado. Mientras esto no sea posible,
potenciar y hacer uso de todos los recursos que la legislacion actual
permite al Gobierno de Espafa, para evitar el uso desleal de las
normativas en vigor por parte de gobiernos autonémicos

Promover y proteger la cohesion nacional, la solidaridad, el bienestar
social, el derecho a la propiedad privada, a la libre iniciativa empresarial, al
trabajo y a unas prestaciones sociales basicas y universales, impulsando el
progreso de las libertades y la igualdad fiscal y juridica de los ciudadanos
espafioles, con independencia del lugar de Espafa donde residan, de su
lengua, orientacion sexual e ideas politicas, religiosas, identitaria o de
cualquier otra clase.
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g) Promover la proyeccion internacional de Espafia y la cooperacion
internacional y, muy particularmente, la integracion de Europa hacia formas
superiores de organizacion democratica, fomentando la expansion de
nuestro proyecto alld donde sea necesario.

h) Garantizar la laicidad del Estado y otros poderes publicos en asuntos
identitario, religiosos, educativos y culturales, todo ello dentro del mas
estricto respeto a la pluralidad.

)] Impulsar aquellas politicas y medidas sociales, econémicas, educativas,
cientificas, medioambientales o de cualquier otro ambito, sean municipales,
autonomicas, nacionales e internacionales, encaminadas a dar cumplimiento a
lo fines anteriormente expuestos.

)] Se define como fin fundamental e irrenunciable del partido, ser cauce para
una autentica participacion directa de los ciudadanos y de la sociedad civil en
la vida politica de este pais, antitesis de la partitocracia y la preeminencia de
las castas politicas.

Art° 3. Domicilio.

El domicilio social se establece en C/ Lagasca 95, 28006 Madrid Dicho domicilio
podra ser modificado por acuerdo de los 6érganos de direccibn competentes o de
la Asamblea General de DECIDO.
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Capitulo Segundo.

Afiliados Simpatizantes e Inscritos. Derechos y Deberes.

Art° 4.  Afiliados y simpatizantes.

Podran ser afiliados de DECIDO las personas fisicas, mayores de edad, que no
tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar y no pertenezca a otro
partido politico del mismo ambito.

La figura del simpatizante corresponde al ciudadano que interesado en el
proyecto desea, colaborando, profundizar su conocimiento o que no quiere estar
sometido a una disciplina que puede considerar rigida. El simpatizante no esta
afectado de la limitacion de militancia antes mencionada.

Art®5.  Admision de los afiliados y simpatizantes.

La cualidad completa de miembro de DECIDO se adquiere previa solicitud del
interesado y por acuerdo, tras seis meses en periodo de prueba, del Consejo
Ejecutivo o del 6rgano de ambito inferior en que éste delegue la funcion. Los
simpatizantes no tienen periodo de prueba.

a) Sera condicién previa. , y sine qua non, para la admisién de todo afiliado
y simpatizantes el acatamiento de los Estatutos y Reglamentos vigentes de
DECIDO, con aceptacidén expresa, si se ajusta a las leyes vigentes, de la
renuncia a dirimir cualquier diferencia con el partido ante los tribunales
ordinarios de Justicia, sometiéndose ambas partes, afiliados y DECIDO, a
arbitraje en las condiciones indicadas en estos Estatutos de la entidad de
autoridad y solvencia reconocida que, en su momento se haya decido por
la Asamblea General. Los simpatizantes no estdn sometidos a esta Ultima
condicion

b) Su solicitud deberd ser avalada por la firma de dos afiliados con una
antigledad minima de seis meses con plenos derechos en el Partido o
mediante los mecanismos de garantia que proponga la comisién u
organismo de afiliacién designada por el Consejo Ejecutivo.

c) Existira en el partido el Libro de Registro de Afiliados y Simpatizantes, en
donde constaran los datos de altas, incidencias y bajas definitivas.

Art°6. Derechos de los afiliados y simpatizantes.

Los derechos de los Afiliados estan clasificados en tres categorias:
Permanentes e inagotables: Son aquellos que tiene por su condicion de afiliado

y no se le pueden quitar nunca ni pueden ser sometidos a medidas
cautelares.
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Agotables o condicionados: Son aquellos que estdn sometidos a cupo o
condicion y que una vez cubierto este cupo o no satisfecha la condicién el afiliado
no lo puede ejercer. Pueden ser sometidos parcialmente a medidas cautelares

Temporales: Los adquiridos por el desempeiio de un cargo, que terminan cuando
se deja de desempefar el cargo. Pueden ser sometidos a medidas cautelares

Son derechos permanentes e inagotables los siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

A participar en las actividades de DECIDO y en los 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la
Asamblea General, de acuerdo con los presentes Estatutos.

A ser informados de forma regular y transparente acerca de la composicion
de los dérganos directivos y de administracion, y sobre las decisiones
adoptadas por estos, sobre las actividades realizadas, los proyectos
acordados y sobre la situacion econdmica.

A ser electores para los puestos de los Organos de gobierno vy
representacion de DECIDO.

A proponer candidaturas y listas electorales en elecciones internas de
DECIDO. Igualmente en elecciones publicas a las que concurra el partido,
para las que se organizaran primarias, recibiendo respuesta razonada de
los 6rganos competentes.

A impugnar los acuerdos de los oOrganos de DECIDO que estimen
contrarios a la Ley o a los Estatutos y a recabar la intervencion del Comité
de Disciplina correspondiente o de la Comité de Etica y Garantias,
cuando considere que ha existido vulneracion de sus derechos como
afiliado por parte de algun responsable u 6rgano de direccién de DECIDO.

A presentar peticiones y propuestas a los érganos directivos de DECIDO,
de las que recibira respuesta razonada, de no ser aceptadas.

A recabar informacion de los Organos directivos y a proponer
modificaciones del programa electoral de DECIDO, congruentes con los
fines especificos expresados en estos Estatutos.

A expresar libremente sus opiniones y a divulgar sus propuestas usando
los cauces internos de DECIDO, para lo que contara con el apoyo de los
organos de direccion, con vistas a mantener debates internos sobre
cuestiones de politica general o sectorial y de programa, y sobre asuntos
de la organizacion.

Al acceso de forma reglada y en igualdad de oportunidades, a los medios
de comunicacion internos de DECIDO, teniendo derecho a la
comunicacion horizontal con otros afiliados, s6lo sometidas a las normas
de la buena educacion y el mas estricto respeto por los compafieros.
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]) A expresar publicamente sus puntos de vista sobre cuestiones politicas, o
de interés general, manifestando libremente sus acuerdos o desacuerdos
con la linea oficial de DECIDO, remarcando que es su opinion personal.
Una vez acordadas por los Organos competentes las cuestiones
organizativas y programaticas, la manifestacion de desacuerdo con éstas,
se reservara al @mbito interno de DECIDO.

k) A la presuncién de inocencia en cualquier proceso y a la resolucién del
mismo en tiempo razonable.

I) A solicitar el arbitraje anteriormente citado en caso de expediente o
propuesta de sancién, una vez agotados los procedimientos internos

m) A recibir el apoyo de DECIDO frente a pronunciamientos publicos y
acciones incivicas que se produzcan como consecuencia de su actividad
politica, y a recibir asesoramiento y asistencia juridica para la defensa de
sus derechos cuando estos hayan sido lesionados en el ejercicio de su
actividad politica actuando en representacion de DECIDO y en el marco de
los presentes Estatutos.

Son derechos agotables 0 sometidos a cuota o condicidon

El derecho de elegibilidad esta sujeto a cupo ya que no se puede desempefiar el
mismo puesto en un organo ejecutivo de gobierno de DECIDO méas de dos
periodos seguidos ni tres alternos. Igualmente el derecho de candidatura decae
cuando se han desempefiados cualquier cargo publico durante dos legislaturas
consecutivas o tres alternas.

n) A ser elegibles para los puestos de los érganos ejecutivos, de gobierno y
representacion de DECIDO o para un cargo publico por un maximo de dos
periodos consecutivos o tres alternos. Los 6rganos consultivos tales como
comisiones o consejos de representantes no son 6rganos ejecutivos y por
tanto no consumen cupo.

0) A presentar candidatos independientes a las primarias del partido, ya que
solo se podra apoyar con la firma del afiliado a un solo candidato por
proceso electoral.

p) Los afiliados, hasta su incorporacion efectiva al partido, no podran
presentarse como candidatos o votar, en las elecciones, salvo que
estuvieran registrados como simpatizantes y, en ese caso, restringidas
estas capacidades a las reconocidas para la figura del simpatizante

Otro condicionantes se deduce de la incompatibilidad de cargo publico y cargo en
el partido, ejecutivo o no. Cuando se convocan elecciones para un cargo publico
los candidatos que tengan cargos dentro de DECIDO son temporalmente
alejados de sus cargos durante el proceso de primarias y durante la campafa, Si
son elegidos dejan definitivamente su cargo y no pueden ser candidatos a sus
antiguos puestos y desde el punto de vista de DECIDO seran militantes de base
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con los derechos basicos salvo el de candidatura. Si no son elegidos para cargo
publico regresan a sus cargos.

g) Los candidatos a cargo publico que ocupen un cargo dentro del partido

seran cesados temporalmente de su cargo desde el mismo momento que
presentan su candidatura a primarias. Si son elegidos y asumen su cargo
su cese sera definitivo. En cualquier otro caso retomaran su cargo.

Para acentuar mas la separacion entre partido y actividad publica cuando
el afiliado que ha desempefiado un cargo publico cesa en su cargo y se
reincorpora a DECIDO la suspension del derecho de candidatura se
mantiene durante seis meses desde su cese.

Son derechos Temporales los adquiridos por el desempefio de un cargo.

s) En caso de conflicto de intereses, expedientes o sanciones DECIDO podra

ejercitar medidas cautelares contra un afiliado, destituyéndolo de sus
cargos mientras dura el proceso, lo que implica la suspension de los
derechos adquiridos y restituyéndolo a la condicién de militante de base.
No se podra suspender el derecho de candidatura salvo para el cargo que
ocupaba cuando se inicia el expediente sancion o queja. Por otro lado el
afiliado que ha accedido a informacion del partido con motivo de su cargo
debera devolverla y no se le permite hacer uso de ella segun expone en el
articulo 11 apartado a).

Los derechos de los Simpatizantes son:

Y

Los Simpatizantes pueden ser convocados a las reuniones de DECIDO sin
voz ni voto. Solo pueden participar activamente en las comisiones en las
gue se les haya autorizado expresamente por los miembros de la comision.

u) Los simpatizantes no tienen derecho de candidatura ni pueden ser

propuestos como candidatos en 6rganos internos de DECIDO. Los
simpatizantes pueden votar en las segundas vueltas de las elecciones.

Art®7. Obligaciones de los afiliados y Simpatizantes.

a) Compartir los principios y fines de DECIDO vy colaborar para la

consecucion de las mismas.

b) Respetar lo dispuesto en los Estatutos, reglamentos y leyes, siendo

consecuentes en su actuacion publica con lo expresado en nuestro ideario
politico.

c) Acatar y cumplir los acuerdos legitimamente adoptados por los 6érganos

directivos de DECIDO.
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d) Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los que defina el
Consejo Ejecutivo, puedan corresponder a cada uno mediante
transferencia. Las cuotas de los simpatizantes sera la que se determine
por el érgano correspondiente y su finalidad sera la de hacer uso de los
derechos y obligaciones reconocidos en este tos Estatutos.

e) La ya mencionada aceptacion expresa de la renuncia a dirimir cualquier
diferencia con el partido ante los tribunales ordinarios de Justicia,
sometiéndose ambas partes al arbitraje de la entidad de autoridad y
solvencia reconocida que, en su momento se haya decido por la Asamblea
General.

f) Respetar publicamente la imagen de DECIDO y la dignidad de sus
miembros.

g) Facilitar a DECIDO toda la informacion necesaria para que DECIDO pueda
comunicarse con ellos preferentemente por correo electrénico y pueda
poner a su alcance los medios que permitan que el afiliado este informado
y pueda votar en los procesos electorales internos.

h) Deberan proporcionar a DECIDO los datos relativos a su pertenencia a

cualquier partido y/o asociacién de caracter politico en el plazo maximo de
un mes de su admision como afiliado.

Art® 8. Bajadel afiliado o del simpatizante.

Cualquier afiliado o simpatizante de DECIDO podréa cesar en el mismo libremente
mediante la oportuna comunicacion por escrito, ademas de los siguientes casos:

a) Por el fallecimiento del afiliado o simpatizante.

b) Por expulsion motivada por sancion disciplinaria.

c) Por el impago, sin justificacion razonable de las cuotas que le
correspondan por un periodo superior a tres meses en el caso del afiliado y

por un retraso de tres meses en el pago de la cuota anual en el caso del
simpatizante.

Art® 9. Inscritos.

a) Los inscritos son simples ciudadanos que quieren participar en las
segundas vueltas de las primarias para eleccion de candidatos a cargos
publicos.

b) La figura del inscrito tiene por objeto que los candidatos movilicen a su

favor a amigos, conocidos o familiares que no son ni militantes ni
simpatizantes, involucrandolos en el proceso electoral y para facilitar la
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participacion efectiva de los ciudadanos en asuntos que pueda considerar
de su interés o incumbencia.

c) Lainscripcion permite crear un censo de inscritos para controlar la limpieza
de las votaciones.

d) Dado que solo participan en la votacion al realizar la inscripcion pagaran
una cuota reducida por votacion para compensar gastos de campafia. La
cuota sera definida en cada caso en funcién de la importancia del proceso
electoral.

Cada inscripcion solo es valida para un proceso electoral exclusivamente. Para
otro proceso electoral se debera realizar otra inscripcion.
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Capitulo Tercero.

Regimenes Disciplinario y de Garantias

Art® 10. Regimen Disciplinario.

La expulsion, las medidas sancionadoras y las cautelares que impliquen privacion
de derechos a los afiliados, so6lo podran imponerse mediante procedimientos
contradictorios previos, en los que se garantice a los afectados el derecho a ser
informados de los hechos que den lugar a tales medidas, el derecho a ser oidos
con caracter previo a la adopcién de las mismas, el derecho a que el acuerdo que
imponga una sancioén sea motivado, y el derecho a formular, en su caso, recurso
interno.

El militante, que como afiliado de base, como representante de DECIDO, o como
miembro de alguno de los érganos de gobierno de DECIDO incumpliese con sus
deberes para con el partido o con sus compafieros 0 que por con su conducta
publica o privada menoscabe o atente contra los principios y fines de DECIDO,
sera objeto del correspondiente expediente disciplinario del que se le dara
audiencia, con arreglo al siguiente procedimiento simplificado y al reglamento
sancionador:

a) El procedimiento se inicia por la denuncia de otro afiliado o cualquier
6rgano de DECIDO ante el Comité de Disciplina correspondiente. Este,
ante las pruebas e indicios aportados decidira abrir, 0 no, un expediente
informativo.

b) El afiliado o simpatizante sera informado por el Comité de Disciplina en
un plazo de 10 dias a contar desde la apertura del expediente de la
apertura del expediente y de los cargos contra su persona.

c) El afiliado o simpatizante podra elevar el correspondiente escrito al Comité
de Disciplina, defendiendo o justificando su posicion, en el plazo méaximo
de quince dias.

d) Oidas las razones del afiliado, el Comité de Disciplina, si procede, podra
sancionar su conducta, como primera instancia o si es oportuno proceder
al sobreseimiento del expediente, comunicando dicho hecho al interfecto
en el plazo de diez dias desde que se produce dicho hecho.

e) En caso de sancidn, el afiliado o simpatizante podra presentar un recurso
a la Comité de Etica y Garantias de DECIDO, que resolvera en segunda y
tltima instancia interna, siendo su decision vinculante para cualquier
organo de DECIDO. El proceso termina con el recurso al arbitraje definido
en el Art. 6 apartado I)

e) DECIDO, por lo prescrito en estos Estatutos, al igual que todo afiliado, por

condicion de afiliacion, si se ajusta a las leyes vigentes, renuncian a dirimir
sus diferencias, concluida la via interna, ante los Tribunales Ordinarios de

Pagina 13 de 49



f)

Justicia, acordando resolver sus diferencias ante una entidad de arbitraje
de reconocida autoridad y solvencia, cuya eleccion se decidird por acuerdo
mayoritario de la Asamblea General.

Los gastos de este arbitraje, si los hubiera, correran por cuenta de
DECIDO, independientemente del resultado

Art® 11. Calificacion de las Infracciones.

Las infracciones podran ser muy graves, graves Y leves, siendo tipificadas como
infracciones:

a)

b)

Muy graves: las acciones explicitamente contrarias a los fines de
DECIDO, Ila afiliacion o integracion en las listas de otro partido, la
corrupcion economica y el trafico de favores de los cargos publicos e
internos de DECIDO, Yy las que exploten en beneficio privado los recursos
materiales de DECIDO, asi como incurrir en cualquier delito grave
previsto por la legislacion ordinaria. Igualmente, el uso de una posicion de
responsabilidad en perjuicio de DECIDO o de cualquier compaiiero, el
incumplir reiteradamente ( mas de tres veces) los acuerdos adoptados por
los 6rganos de direccion de DECIDO vy la utilizacion indebida de la
documentacion o informacién a que tengan o hayan tenido acceso por
razén de su cargo o funcion en el partido, en perjuicio publico de éste
salvo para la denuncia de algun delito, siempre que su reclamacion previa
ante los 6rganos de control y/o garantias del partido no haya sido atendida
por estos y el incumplimiento de las resoluciones del Comité de Etica y
Garantias.

Graves: las acciones que dafien la imagen publica de DECIDO, el uso
indebido de los recursos de DECIDO, el incumplimiento reiterado (mas de
tres veces) o prolongado y sin justificacion de las obligaciones de los
afiliados o de las funciones encomendadas por razén de su cargo ( mas de
un mes) , el desacato reiterado y no razonado (mas de tres veces) de tres
de las decisiones de los 6rganos de DECIDO. Igualmente, la falta de
respeto y/o el insulto personal grave a cualquier afiliado, impedir a un
afiliado el ejercicio de sus derechos, la obstruccion a las labores y
decisiones de los érganos de DECIDO, defender publicamente fuera del
ambito interno de DECIDO opiniones o ideas contrarias al Manifiesto del
mismo, la negligencia en la custodia de documentos de DECIDO que dé
lugar a su difusion o conocimiento indebidos.

Leves: cualquier otra accion y omision contraria a las obligaciones de los

afiliados, asi como el incumplimiento de algun acuerdo adoptado
legitimamente por los 6rganos de direccion de DECIDO.

Pagina 14 de 49



Art®12. Sanciones y Prescripciones

En cualquier caso, las sanciones seran proporcionadas y se adecuaran a la
gravedad real de la conducta sancionada y si en ésta se ha abusado de una
responsabilidad organica, se debera apartar al infractor de esa responsabilidad.

a)

b)

Las faltas muy graves seran sancionadas con suspension de militancia
entre uno y dos afios, 0 con expulsidén. La suspension de militancia por
faltas muy graves conllevara la inhabilitacion para el desempefio de cargo
organico. La apertura de expediente sancionador por una posible falta muy
grave, prescribe a los 9 meses y la falta prescribe a los 18 meses de
haberse cometido.

Las faltas graves seran sancionadas con suspension de militancia entre
seis meses y dos afos. La suspension de militancia por faltas muy graves
conllevara la inhabilitacion para el desempefio de cargo organico. La
apertura de expediente sancionador por una posible falta grave, prescribe
alos 6 mesesy la falta prescribe a los 12 meses de haberse cometido.

Las faltas leves serdn sancionadas con suspension de militancia entre uno
y seis meses y/o con amonestacion. La apertura de expediente
sancionador por una posible falta leve, prescribe a los 3 meses y la falta
prescribe a los 6 meses de haberse cometido.

En su momento, el Consejo Ejecutivo desarrollar4d un Reglamento del Régimen
Sancionador que serd presentado al Consejo de Representantes para su
modificacion o refrendo y que posteriormente sera refrendado o modificado en la
siguiente Asamblea General, marcando los plazos disponibles para cada accion,
asi como el aporte de pruebas.

Art°® 13. Sustitucion del Portavoz de DECIDO.

a)

b)

d)

Si el Consejo de Representantes acordase destituir al Portavoz de
DECIDO o este solicitase su sustituciéon por cualquier motivo el Presidente
del Consejo de Representantes asumira interinamente las funciones del
Portavoz de DECIDO vy designara, tras las consultas oportunas, una
gestora provisional que continuara en funciones hasta que se solucione la
eleccion de un nuevo Consejo Ejecutivo.

El Consejo Ejecutivo cesara en el momento que cese el Portavoz.

Se convocaran elecciones para elegir a un nuevo Portavoz en un plazo
maximo de tres meses, un nuevo Comité Ejecutivo y renovar el Consejo
de Representantes.

Las facultades de Portavoz interino se limitaran exclusivamente a las

cuestiones del dia a dia y no podra tomar decisiones que condicionen a
DECIDO
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Art® 14. Destitucion de miembros de otros érganos

a)

b)

d)

f)

9)

directivos

Al margen del recurso al Comité de Etica y Garantias, que todo afiliado
dispone, los nombramientos de los portavoces, los Presidentes y el resto
de los integrantes de esos 6rganos, podran ser revocados por el mismo
cuerpo electoral que los eligi6 mediante la presentacion y aprobacion de
una mocion de censura.

Para presentar una mocion de censura contra algun 06rgano no
expresamente tratado en este Articulo, sera necesario el apoyo expreso de
un tercio del cuerpo electoral correspondiente.

Una vez obtenidos los apoyos necesarios, el Presidente o coordinador (y
en su defecto el secretario) del 6rgano afectado debera convocar en el
plazo maximo de 72 horas una reunion, a celebrar en un plazo maximo de
diez dias habiles, en la que la mocién se sometera a votacidon secreta entre
el cuerpo electoral correspondiente. La aprobacion de la mocién exigira la
mayoria absoluta (>50%) de los integrantes del érgano afectado.

Si resultara aprobada la mocién de censura, deberdn convocarse en esa
misma reunion las elecciones correspondientes, que deberan celebrarse
en un plazo no superior a los 60 dias habiles.

Los miembros del Consejo de Representantes podran ser destituidos por
el propio Consejo de Representantes por motivos de incompetencia,
mala fe o incumplimiento de su deber de imparcialidad. Su cese requerira
un informe razonado que debera ser aprobado por mayoria absoluta
(>50%) de los asistentes del Consejo de Representantes, siempre que
exista quorum cualificado (asiste mas del 50% del total de miembros). Para
iniciar el procedimiento se requiere el apoyo de la Mesa o el expreso de un
15% de los integrantes de este 6rgano.

Los miembros del Comité de Etica y Garantias, como garantes de los
derechos de los afiliados, sélo pueden ser destituidos por motivos de
incompetencia, mala fe o incumplimiento de su deber de imparcialidad por
la Asamblea General o Extraordinaria, convocada esta ultima, segun se
indica en el Art. 17 apartado b) de estos Estatutos.

Los miembros de la Comision de Finanzas y del Comité Disciplinario
podran ser destituidos por el Consejo de Representantes por motivos de
incompetencia, mala fe o incumplimiento de su deber de imparcialidad. Su
cese requerira un informe razonado que debera ser aprobado por mayoria
cualificada (>60%) de los integrantes del Consejo de Representantes. Para
iniciar el procedimiento se requiere el apoyo expreso de un tercio de los
integrantes de este 6rgano.
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Capitulo Cuarto.

Estructura Organizativa 'y de Gestion.

Art° 15. Organos de DECIDO.

La organizacion de una estructura a nivel nacional y que atienda a todas las
peculiaridades de costumbres autonomicas, provinciales y locales en muy
compleja y haria estos Estatutos bastante complejos. Se propone aqui las nhormas
generales de organizacion que se iran completando segln crezca el partido y
atendiendo a las peculiaridades locales, siempre manteniendo estructura interna y
el funcionamiento similares y basadas en principios participativos y democraticos.
Las lineas organizativas que se utilizaran como referentes para estas
organizaciones son las que se exponen en los siguientes 6rganos.:

A nivel Nacional

La Asamblea General

El Consejo Ejecutivo

El Consejo de Representantes
El Comité de Etica y Garantias
El Comité de Disciplina

El Comité de Finanzas

El Comité Electorales

A nivel Autonémico, provincial o comarcal.

La organizacién heredard formas equivalentes de organizacion adaptandola a las
peculiaridades y dimensiones de cada caso, manteniendo el mismo espiritu
organizativo. En particular, a nivel Autonémico la organizacion estara formada
por:

La Asamblea General Autonémica

El Consejo Ejecutivo Autonémico

El Consejo de Representantes Autonémico

El Comité de Disciplina

El Comité de Finanzas

El Comité Electoral

A nivel Local contard como minimo con:
e La Asamblea General Local
e EIl Consejo Ejecutivo Local
e EIl Comité Electoral

Junto a estas formas de organizacidn permanentes existe una forma de
organizaciéon temporal

e Gestoras
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Art® 16. Incompatibilidades entre cargos.

Se establece la total incompatibilidad para detentar responsabilidades
simultaneas en diferentes 6rganos de igual o distinto ambito o de representacion,
ya sea éste nacional, Autonémico, provincial o local. Tan solo se excluye de esta
limitacion a:

a) Los Portavoces, que seran miembros natos con pleno derechos en las
Asambleas de Representantes.

b) La pertenencia a comisiones de trabajo, de estudio, de apoyo a un
consejo ejecutivo 0 de representante no es incompatible con otro cargo en
el partido, salvo para los Portavoces, y miembros de sus Consejos
Ejecutivos, que podran pertenecer a ellas pero no en calidad de
Presidentes de la comisién sino como miembro ordinarios.

Art® 17. Organizacion. Nacional: La Asamblea General.

La Asamblea General, reunida como tal, es soberana, esto es, se convierte en el
organo supremo de gobierno de DECIDO, esta formada por todos los afiliados
no suspendidos en su militancia y al corriente de pago de sus cuotas, que podran
actuar directamente o por medio de delegados.

a) Composicion: los afiliados de DECIDO elegirdn a sus representantes
entre el conjunto de los afiliados con sus obligaciones en regla por sufragio
secreto, listas abiertas y desbloqueadas y bajo el criterio de
proporcionalidad, hasta un maximo de cuatrocientos delegados con
derecho a voto.

b) Convocatoria: sera convocada por acuerdo del Consejo Ejecutivo y se
constituird en Congreso Ordinario de DECIDO, cada cuatro afios, y
Extraordinario si asi lo decide el Consejo Ejecutivo, lo solicitan el
Consejo de Representantes por mayoria cualificada (60%) o bien una
cuarta parte de los afiliados con sus obligaciones en regla.

c) Funciones: Son funciones de la Asamblea General, las siguientes

1. Investir al Portavoz vy refrendar, o no, a los miembros del Consejo
Ejecutivo propuestos por el Portavoz. El Portavoz sera el vencedor de
las elecciones primarias que deberan haber finalizado un meses antes.
El Portavoz resumird las lineas de su programa en el discurso de
Investidura ante la Asamblea General. El equipo que propondra a la
Asamblea General en ningun caso sera diferente del que presentd en
la segunda vuelta de su campafa.
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2. Confirmara a los miembros del Consejo de Representante vy
procedera a su constitucion.

3. En particular supervisard todas las propuestas de alianzas vy
colaboracion con otras organizaciones politicas propuestas por el
Consejo Ejecutivo.

4. Elegir4 por mayoria simple de votos secretos, y en listas abiertas y
desbloqueadas, a los miembros de las Comités vigentes hasta el
proximo congreso (Comité de Disciplina, Comité de Etica vy,
Garantias y Comité de Finanzas y Comité Electoral) y procedera a
Su constitucion.

5. Aprobara Programas y/o Ponencias Programaticas (en base a las
cuales se desarrollaran los programas futuros) por mayoria simple de
votos de los representantes. Sus acuerdos no podran ser revocados ni
alterados por otros 6rganos de direccion, salvo resolucion judicial.

6. Designara los arbitros para los procesos de arbitraje.

7. Aprobar o en su caso censurar de forma independiente los respectivos
informes de gestion presentados, con suficientes detalles y tiempo para
su estudio por el Portavoz, el Comité de Disciplina, el Comité de
Etica y Garantias el Comité de Finanzas y el Comité Electoral. La
censura del informe de gestidn del Portavoz saliente o del cualquier
Comité saliente sera trasmitida al Consejo de Representantes para
evitar que el Portavoz entrante o los miembros de los Comités
entrante se reitere en los motivos de la censura y procedan a las
correcciones oportunas.

8. Aprobar, o no, las cuotas ordinarias o extraordinarias que hayan de
satisfacer los afiliados, sin perjuicio de la actualizaciéon anual de tales
cuotas (en el IPC) por acuerdo del Consejo Ejecutivo.

9. Aprobar, o no, las posibles modificaciones de los Estatutos que puedan
proponer el Consejo de Representantes o un minimo del 15% de los
afiliados y que no atentes contra los fines del partido.

10.Debatir, a propuesta del Consejo Ejecutivo, y en su caso aprobar
documentos programaticos e ideoldgicos que contribuyan a definir la
oferta electoral, y cualquier otra resolucion relativa a la linea ideoldgica
y politica de DECIDO.

d) Procedimientos:
1. Salvo las elecciones para elegir a cargos, que seran mediante urna y
voto secreto las demas votaciones de propuestas durante la Asamblea

General se realizan mediante el procedimiento de mano alzada con
cartulina con los significados SI, NO y ABSTENCION.
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2. La primera convocatoria de la Asamblea General, se realizara con al
menos tres meses de antelacion para que los afiliados puedan preparar
sus propuestas. Esta convocatoria es el punto de partida para el
proceso de primarias, que también se debera convocar con al menos
tres meses de antelacion, realizandose la primera vuelta con dos meses
de antelacion a la Asamblea y la segunda vuelta con un mes de
antelacion a la Asamblea y reunir las firmas necesarias, en su caso.

3. El orden del dia de la Asamblea sera establecido en el acuerdo de la
convocatoria, fijando claramente las cuestiones sobre las que deliberara
y decidira la Asamblea y comunicada por escrito y anunciada en la
pagina Web de DECIDO.

4. En su primera sesion, la Asamblea elegird entre los delegados,
mediante listas abiertas, desbloqueadas y voto secreto una Mesa del
Congreso formada por cinco personas: Presidente y cuatro miembros
de la Mesa, encargada de dirigir los debates de la Asamblea. La Mesa
propondra la normativa de funcionamiento de la Asamblea, que sera
aprobada por mayoria simple de los delegados presentes, y levantara
acta de los acuerdos adoptados.

5. Las propuestas presentadas a la Asamblea de acuerdo con el orden del
dia, provengan de los 6érganos de direccion o de afiliados claramente
identificados, deberan enviarse a todos los miembros y 6rganos de
DECIDO con al menos dos meses de anticipacion antes del comienzo
de la Asamblea General con objeto de dejar, al menos, veinte dias
para la preparacion y presentaciéon de enmiendas, si las hubiere.

6. Las decision se tomaran por mayoria simple salvo en lo referente a la
modificacién de estatutos (cuando sea procedente), que se realizara
por mayoria cualificada entendiéndose mas del 60% del censo de
miembros de la Asamblea.

7. Cualquier propuesta de modificacion de éstos o futuros Estatutos, se
comunicara a los afiliados con tiempo suficiente para su estudio,
elaboracion y presentacion de enmiendas.

e) Eleccion de los representantes de la Asamblea General

Los representantes de los afilados en la Asamblea General se elegiran de la
siguiente manera:

1. Uno por Comunidad Autbnoma o hasta los primeros 25 afiliados.

2. Uno por cada bloque de 25 afiliados adicional en cada Comunidad
Los delegados se elegiran en primarias a una vuelta en listas abiertas
coincidiendo con la primera vuelta y de las primarias a Portavoz del Consejo

Ejecutivo. Los bloques de afiliados se ajustaran al alza o a la baja para
mantener el numero total de delegados en cuatrocientos. Los miembros
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electos del Consejo de Representantes son miembros natos de la Asamblea
General.

La forma de eleccién de los delegados se detalla en el Reglamento de
Eleccion de Cargos Internos adjunto.

Art® 18. Organizacion Nacional: El Consejo de

Representantes

Es el maximo d6rgano de DECIDO entre Asambleas Generales y actuara por
delegacion de éstas. Es su responsabilidad controlar al Consejo Ejecutivo
desarrollar las lineas politicas aprobadas por la Asamblea General y colaborar
con los Consejos de Representante Autondmicas.

a)

b)

c)

Composicién: estara compuesto por un minimo de 50 y un maximo de
140 afiliados. Sus componentes se postularan por presentacién personal y
serén elegidos mediante primarias que coincidirdn con la primera vuelta de
las primarias para la eleccion del Portavoz, para el periodo entre
Asambleas Generales ordinarias.

Convocatorias: la periodicidad de sus convocatorias ordinarias sera de al
menos una reunion cada 90 dias y extraordinarias cuando sean convocado
por su Presidente, por la Mesa del Consejo de Representantes, un tercio
de sus componentes, a peticion del Consejo Ejecutivo, o de un 10% de
los afiliados y con una propuesta razonada del asunto a tratar. Tomara sus
decisiones por mayoria simple de los miembros presentes, con un quérum
indispensable de la mitad mas uno de sus componentes. El secretario de la
Mesa del Consejo de Representantes, levantard acta de sus sesiones y
acuerdos.

Funciones: son funciones del Consejo de Representantes las siguientes:

1. Decidir las grandes lineas de actuacion politica de DECIDO, dentro del
marco de los Estatutos y las resoluciones de la Asamblea, asi como
controlar la actuaciéon del Consejo Ejecutivo.

2. Discutir y aprobar los presupuestos, los informe de gestion y el
documento de estrategia politica que presentara anualmente el
Consejo Ejecutivo. Todos estos documentos deberan remitirse a los
componentes del Consejo de Representantes antes del comienzo del
afio al que se refieren. Se enviaran al menos dos semanas antes de la
sesion en que deban ser discutidos y acompafados del material
complementario necesario para su correcta comprension. El Consejo
Ejecutivo sometera anualmente al Consejo de Representes el
Proyecto de Presupuesto y Memoria Econémica Anual.

3. Discutir y aprobar los respectivos informes anuales de los Comités de
Disciplina, Etica y Garantias y de Finanzas.

Pagina 21 de 49



Discutir y aprobar la participacion de DECIDO en las elecciones
locales, autonGmicas, nacionales y europeas, asi como los programas o
programas marco, las candidaturas electorales que sean de su
competencia y cualquier acuerdo de coalicion con otros Partidos de
ambito superior al local.

Elaborar, encargar, recibir, debatir y en su caso aprobar informes,
propuestas y proyectos sobre la organizacion, estrategia, ideario y
programas de DECIDO. Como consecuencia de esto, formar los
grupos de trabajos, con un maximo de 8 componentes (consejeros,
afiliados o simpatizantes), necesarios para elaborar esos encargos.
Entre estos grupos de trabajo se encuentra la Oficina de Control de
Buenas Précticas Publicas.

. Supervisar el proceso para cubrir las vacantes que se puedan producir
por cualquier motivo en el Consejo Ejecutivo.

. Autorizar la sustitucién las vacantes que se produzcan en el Comité de
Disciplina, Comisién de Etica y Garantias, Comité Electoral y en el
de Finanzas, para lo que se exigira una mayoria cualificada (>60%) de
sus miembros. Igualmente podra cesar a cualquier de los miembros de
éstas, segun lo fijado en el Articulo 14.

El Consejo de Representantes, por acuerdo de la mayoria absoluta de
sus integrantes presentes y siempre que exista quérum cualificado
(asisten mas del 50% de los miembros), tiene la facultad de revocar las
decisiones del Consejo Ejecutivo cuando las estime contrarias a los
principios y programas de DECIDO, a sus Estatutos o a los
documentos aprobados que fijen la linea politica o ideolégica de
DECIDO.

El Consejo de Representantes a iniciativa propia o del Consejo
Ejecutivo y por acuerdo de la mayoria cualificada (>60%) de sus
integrantes presentes y siempre que exista quorum cualificado (asisten
mas del 50% de los miembros), tendra la potestad de cesar al
Portavoz. En este caso se procedera segun lo dispuesto en el articulo
38.

10. Salvo indicaciones especificas en otro apartado de estos Estatutos, las

decisiones del Consejo de Representantes se tomaran por mayoria
simple de los asistentes. Las votaciones seran secretas.

d) Eleccion de los miembros del Consejo de Representantes.

Los representantes de los afilados en el Consejo de Representantes se
elegiran de la siguiente manera:

1. Uno por Comunidad Autonoma o hasta los primeros 75 afiliados
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2. Uno por cada bloque de afiliados adicional en cada Comunidad

Los representantes se elegiran en primarias a una vuelta en listas abiertas
coincidiendo con la primera vuelta de las primarias a Portavoz del Consejo
Ejecutivo. Los bloques de afiliados se ajustaran al alza o a la baja para
mantener el nimero total de representas en ciento cuarenta. Los miembros
electos del Consejo de Representantes son miembros natos de la Asamblea
General

e) La Mesa del Consejo de Representantes:

1.

En la primera reunion del Consejo de Representantes, se elegira por los
miembros asistentes entre los miembros que se hayan postulado a un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario Primero y un Secretario
Segundo para conformar su Mesa que lo seran, a su vez, del Consejo de
Representantes.

Para la designacion de los miembros de la Mesa se realizard una primera
votacion para cada puesto en la que se exigira la aprobacion por mayoria
absoluta de los integrantes del Consejo de Representantes. En caso de
no obtenerse la mayoria exigida en la primera votacién, se abrira un receso
durante el cual podran retirarse candidaturas o presentarse otras nuevas y
se repetira la votacion, bastando ahora con la mayoria absoluta de los
presentes, siempre y cuando éstos sean al menos dos tercios de los
miembros del Consejo de Representantes. Si quedase algun cargo por
cubrir, se realizara una tercera votacion entre los dos candidatos mas
votados para cada cargo en la segunda vuelta y resultara elegido el que
obtenga el mayor nUmero de votos.

El Presidente dirigira las deliberaciones del Consejo de Representantes y
tendra voto de calidad en caso de empate, tanto en el pleno como en la
Mesa. El Vicepresidente sustituird al Presidente en todas sus funciones,
incluyendo la facultad de convocar al Consejo de Representantes, en
caso de ausencia, incomunicacion continuada o enfermedad y ejercerd las
funciones que el Presidente delegue en él. Los Secretarios elaboraran, en
el plazo maximo de dos semanas, las actas de las reuniones del Consejo
de Representantes, a las que deberan tener acceso los afiliados de forma
electronica y/o por otros medios que se determinen reglamentariamente.

La Mesa del Consejo, actuando como érgano colegiado, servira de enlace
con el Consejo Ejecutivo y velara por el adecuado funcionamiento del
propio Consejo de Representantes y por el efectivo desempefio de su
funcién de control entre reuniones del pleno. A estos efectos, puede
recabar informacion de cualquier 6rgano de DECIDO, incluyendo las
actas de sus reuniones, solicitar informes externos y proponer al pleno la
creacion de los grupos de trabajo y comisiones que considere necesarios.

La Mesa no har& publico el contenido de las actas del Consejo Ejecutivo,

del Comité de Disciplina, EI Comité de Etica y Garantias o del Comité
de Finanzas, salvo que se considere necesario a los efectos del debate
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sobre alguno de los puntos incluidos en el orden del dia de una reunién del
Consejo General. En tal supuesto, se extractard la parte del acta que
resulte imprescindible a los fines especificados.

6. La Mesa del Consejo, tendra una vigencia de 12 meses, siendo renovada
cada afio.

f) Eleccion de los miembros del Consejo de Representantes:

La forma de eleccion de los miembros del Consejo de Representantes se
detalla en el Reglamento de Eleccion de Cargos Internos adjunto.

Art® 19. Organizacion Nacional: El Consejo Ejecutivo.

Es el érgano encargado de la gestion administrativa y politica de DECIDO bajo la
supervision de la Asamblea General y, en el periodo entre Congresos, del
Consejo de Representantes. Responde de su gestion ante la Asamblea
General y, por delegacién de ésta, ante el Consejo de Representantes a los que
ademas, presentara un Informe anual de Gestion.

a) Composicion: estard compuesto por un minimo de diez y un maximos de
veinte miembros, ademas del Portavoz. El Portavoz designara de entre su
equipo de campafia responsable para cada una de las areas siguientes:

* Organizacion y Afiliacion

* Accion Paolitica.

* Educacién y Cultura

» Sanidad y Asuntos Sociales

* Politica Autonémica

« Comunicacion e Imagen

* Economia, Hacienda y Empleo

* Programas Formacion y Estudios
* Relaciones Institucionales

* Politica Municipal

* Relaciones con los Grupos Parlamentarios
* Responsable de Tecnologia

c) Convocatorias: la periodicidad de sus convocatorias ordinarias sera de al
menos una reunién cada quince dias.

d) Funciones: Las competencias asignadas al Consejo Ejecutivo son:

1. Tomar las decisiones ordinarias requeridas por la actividad de
DECIDO.

2. Decidir la admision de nuevos miembros de DECIDO de acuerdo con
los procedimientos indicados en los Estatutos.
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. Organizar y administrar las finanzas de DECIDO, supervisadas por el
Comité de Finanzas.

Supervisar los Consejos Ejecutivos de inferior rango.

Supervisar la creacién o disolucién de Consejos Locales por parte de
los Consejos Ejecutivos Autondmicos, razonando a la afiliacion y al
Consejo de Representantes sus decisiones.

Nombrar a representantes o portavoces de DECIDO para fines
especificos y/o ambitos y periodos limitados.

Proponer al Consejo de Representantes crear las comisiones
asesoras, de estudio o de expertos que considere necesarias para el
cumplimiento de sus obligaciones y la consecucion de los fines de
DECIDO, incluso facilitando los nombres de las personas que
considere oportunas para tal fin.

Decidir la politica de alianzas, previa consulta y autorizacion del
Consejo de Representantes y consulta con los representantes locales,
con otras fuerzas politicas, incluyendo coaliciones electorales,
conversaciones y acuerdos de cualquier tipo.

Decidir el sentido del voto de los parlamentarios y representantes de
DECIDO en las instituciones de cualquier ambito, en aquellas
cuestiones sometidas a disciplina de voto segun el Articulo 39, y su
posicion politica en votaciones consideradas estratégicas con relacion
al Programa de DECIDO.

10. Vetar cualquier decision de cualquier 6érgano que considere atenta

contra los principios, contra el programa aprobado por la Asamblea
General o0 es contrario a los intereses de DECIDO. Se comunicara de
forma motivada la decision al 6rgano afectado y al Comité de Etica y
Garantias en un plazo méaximo de 10 dias desde la adopcién del veto,
debiendo dicho Comité ratificarla o anular el veto en un plazo de 10
dias.

11.Aprobar la redaccion definitiva del Programa propuesto por el Consejo

de Representantes.

12. Decidir la contratacion del personal laboral necesario, previa aprobacién

del Comité de Finanzas. Este personal, en ningun caso podra formar
parte de 6rgano directivo alguno de DECIDO. Dichas contrataciones
deberan ser comunicadas Yy justificadas ante el Consejo de
Representantes, a través de la Mesa.

13.Proponer al Consejo de Representantes, la sustitucion de alguno de

sus miembros cuya actitud (obstruccionismo, absentismo, etc.) dificulte
el normal desarrollo de sus funciones.
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d)

f)

14.RemitirdA a la lista de correo electronico del Consejo de
Representantes en el plazo maximo de 72 horas tras cada una de sus
reuniones, un informe detallando las decisiones adoptadas en la misma
y el resultado de las votaciones pertinentes.

15.Elaborar el Proyecto de Presupuesto y Memoria Econémica Anual
gue sometera a aprobacion del Consejo de Representantes.

Procedimientos:

1. El elegido para Organizacion y Afiliacion hara las veces de Secretario
de Actas y se responsabilizara de la direccion de los servicios técnicos
y administrativos de DECIDO y de la jefatura de su personal laboral y
sustituird, en situaciones de enfermedad, viajes, etc., al Portavoz en las
reuniones del Consejo Ejecutivo.

2. Las decisiones y acuerdos tomados en sus reuniones, se comunicaran,
en el plazo de 4 dias habiles a la Mesa del Consejo de
Representantes, siendo encargado de dicha comunicacion el
Secretario de Actas.

Funciones del Portavoz de DECIDO.
1. El Portavoz ostenta la representacion politica y mediatica de DECIDO.

2. El Portavoz ostenta la representacién legal en aquellos casos en que
se escenifique la representacion o firma en nombre de DECIDO.

3. El Portavoz convoca, preside y dirige las deliberaciones de Consejo
Ejecutivo y decide la accién de gobierno.

4. El Portavoz podra adoptar, junto con el Presidente del Consejo de
Representantes, cualquier medida urgente que aconseje la buena
marcha de DECIDO o resulte necesaria para el desarrollo de sus
actividades. Tales medidas deberan ser sometidas al Consejo
Ejecutivo para su ratificacion en un plazo maximo de una semana.

5. El Portavoz solo podra presentar candidatos a los puestos del Consejo
Ejecutivo a aquellos que hayan obtenido el visto bueno por la
Comision Electoral y declarados en la campafa de primarias en la
segunda vuelta. Los cambios posteriores deberan ser comunicados al
Consejo de Representantes

Comparecencia:

Por peticion del Consejo Ejecutivo o del Consejo de Representantes,
cualquier miembro electo del Consejo Ejecutivo comparecera ante el
Consejo de Representantes para aclarar cuestiones de su competencia.
En dichas reuniones del Consejo de Representantes, tendran voz pero
sin voto.
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g) Eleccion del Portavoz y de los miembros del consejo ejecutivo:

La forma de eleccibn del Portavoz y de los miembros de su Consejo
Ejecutivo se detalla en el Reglamento de Eleccion de Cargos Internos
adjunto.

Art® 20. Organizacién Nacional: EIl Comité de Eticay
Garantias

Es el maximo 6rgano dentro de DECIDO con una funcion equivalente al Poder
Judicial y, por tanto, con total independencia del Consejo Ejecutivo. Sera la
Ultima instancia interna de DECIDO en la resolucion de cualquier conflicto.

a) Composicion: el Comité de Etica y Garantias estara formada por siete
miembros siendo deseable que al menos tres de ellos sean letrados. Seran
elegidos por la Asamblea General. Se elegira mediante el sistema de
listas abiertas en votacion individual y secreta, de tal modo que cada
delegado podra votar como maximo a cuatro candidatos. Si entre los siete
mas votados faltara alguno para completar los tres letrados seran
designados, para esos puestos los que mas votos obtuvieran
cumplimentando tal requisito siempre que hayan sacado un minimo del
5%. del censo de delegados. Ninguno de ellos podra ser miembro de otro
organo de gobierno de DECIDO. Su mandato expirara una semana
después de la celebracion de la siguiente reunion de la Asamblea
General. Los miembros del Comité de Etica y Garantias, como garantes
de los derechos de los afiliados, so6lo pueden ser destituidos por la
Asamblea General o por una Asamblea Extraordinaria, convocada esta
Ultima, segun se indica en el Articulo. 17 b) de estos Estatutos.

b) Convocatoria: el Comité de Etica y Garantias podra actuar de oficio, a
partir del requerimiento de cualquier afiliado o al de cualquier otro érgano
de direccion.

c) Funciones: se reservan para esta Comision las siguientes:

1. Asegurar el cumplimiento de los Estatutos y de los Reglamentos de
DECIDO, asi como de los acuerdos legitimamente tomados por los
organos de DECIDO en cumplimiento de sus funciones.

2. Garantizar los derechos de los afiliados.

3. Velar por la transparencia de las decisiones y de los procesos
electorales internos.

4. Servir de segunda y dUltima instancia interna de DECIDO en la
resolucion de los expedientes disciplinarios y otras disputas.
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5. Interpretar los Estatutos de DECIDO y arbitrar en aquellas cuestiones
gue no estén especificamente previstas en éstos.

d) Procedimientos: Las Resoluciones de Comité de Etica y Garantias
seran inmediatamente ejecutivas, independientemente de que sean
recurridas a Arbitraje. Las Resoluciones se tomaran por mayoria simple y
seran de obligado cumplimiento por todos, 6rganos y afiliados, si bien se
podran acompafiar sus decisiones de votos particulares. Entre sus
miembros se elegira a un responsable de levantar actas de las reuniones.

1. Ademas de por las Resoluciones el Comité de Etica y Garantias se
manifestara mediante, Comunicados, Informes y Recomendaciones.

2. Los Comunicados, Informes y Recomendaciones tienen un caracter
orientativo, siendo su objeto proporcionar respuesta rapida y
operativa a consultas de afiliados. No obligan en si mismos, no
exigen el proceso de garantias de una Resolucibn y no son
recurribles, aunque puede solicitarse su rectificacion en caso de
estimarse error.

e) Recursos: Sicon lo que sigue, no se incumple Ley alguna, tanto el partido
por prescripcion de estos Estatutos, como cada afiliado, expresamente en
el documento de afiliacion, aceptaran, en caso de discrepancia ante las
resoluciones del Comité de Etica y Garantia, someter dicha discrepancia
al arbitrio de una entidad de arbitraje que se elegira por el Consejo de
Representantes de entre aquellas de solvencia y prestigio reconocidos.

Art® 21. Organizacion Nacional: El Comité de Disciplina

Son la primera instancia disciplinaria de DECIDO. En un principio, existirhd uno
de ambito nacional pero que conforme asi lo aconseje el aumento de la afiliacion,
se formalizara en cada territorio un Comité, de ambito autonémico, y con la misma
competencia que el de ambito nacional del que aun dependeran todos los
Comités de disciplina Autondmicas. La constitucion de estos Comités se decidira
por el Consejo de Representantes, a peticion del Consejos AutonOmica
correspondiente.

a) Composicion: ElI Comité de Disciplina estardn formados por siete
miembros, Seran elegidos por la Asamblea General. Se elegira mediante
el sistema de listas abiertas en votacion individual y secreta, de tal modo
gue cada delegado podra votar como maximo a cuatro candidatos.
Ninguno de ellos podrd ser miembro de otro érgano de gobierno de
DECIDO. Su mandato, vigente entre Asambleas Generales, expirara una
semana después de la celebracién de la siguiente reunién de la Asamblea
General correspondiente. Se elegiran por los delegados los candidatos
mas votados por la Asamblea General de entre los que se postulen para
tal fin. Podran ser cesados segun lo dispuesto en el Articulo 14 de estos
Estatutos.
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f) Actuacion: El Comités de Disciplina podran actuar de oficio, a partir del
requerimiento de cualquier afiliado o al de cualquier otro 6rgano de
direccion.

g) Funciones: se reservan para este Comité, con aplicacién en todo o el
territorio nacional las siguientes funciones:

1. Asegurar el cumplimiento de los principios, los Estatutos y de los
Reglamentos de DECIDO, asi como de los acuerdos legitimamente
tomados por los 6rganos de DECIDO en cumplimiento de sus
funciones.

2. Garantizar los derechos de los afiliados.

3. Velar por la transparencia de las decisiones y de los procesos
electorales internos.

4. Ser la primera instancia en la resolucion de los expedientes
disciplinarios y otras disputas.

h) Procedimientos: Sus decisiones se tomaran por mayoria simple y podran
ser recurridas ante el Comité de Eticas y Garantias.

Art® 22.  Organizacion Nacional: El Comité de Finanzas

Los Comités de Finanzas son los 6rganos encargados de supervisar a nivel
nacional y Autonémica la contabilidad y administracion de los medios de DECIDO
y controlar que su uso se adecue a las resoluciones de los érganos directivos.

a) Composicion: El Comité estara constituida por cinco miembros. Se elegira
mediante el sistema de listas abiertas en votacién individual y secreta, de
tal modo que cada delegado podra votar como maximo a tres candidatos.
Podran ser cesados segun lo dispuesto en el Articulo 14 de estos
Estatutos.

b) Actuacién: La Comision emitird anualmente un informe al cierre de los
presupuestos. También podra emitir informes y dictamenes sobre aspectos
concretos de las cuentas de DECIDO en su conjunto o de las de algin
organo concreto de oficio 0 a peticion de otros 6érganos de DECIDO.

c) Funciones:
1. Supervisar la contabilidad y administracion de los medios de

DECIDO y controlar que su uso se adecue a las resoluciones de los
organos directivos.
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2. Garantizar que las finanzas de DECIDO se ajusten a la legislacion
vigente.

3. Las Comités emitirhin anualmente un informe al cierre de los
presupuestos.

d) Procedimientos: ElI Comité se reunird cuando asi lo aconsejen las
circunstancias y, cuando menos, una vez cada tres meses. Sus decisiones
y el sentido de sus informes se tomaran por mayoria simple, si bien se
acompafaran sus resultados se podran acompafar de votos particulares.
Entre sus miembros se elegira a un responsable de levantar actas de las
reuniones.

Art® 23. Organizacion Nacional: El Comité Electoral

e) El Comité Electoral es el 6érgano colegiados de DECIDO encargado de
controlar los procesos electorales para cargos internos de DECIDO o para
cargos publicos.

f)

Seran competencias especificas de los Comités Electorales , amén de
aquellas otras que puedan venir recogidas en los presentes Estatutos:

1.

2.

Preparar, depurar y publicar el padron de electores.

Recibir y calificar las solicitudes de inscripcion de las listas de
candidatos.

Publicar las listas de candidatos inscritas.

Otorgar credenciales a los interventores y miembros de mesas de
sufragio, los cuales seran designados por sorteo entre los afiliados que
no ostenten cargo alguno en el partido.

Conducir el proceso electoral, certificando el acto de sufragio y el acto
de escrutinio en el acta correspondiente.

Resolver las tachas e impugnaciones del proceso electoral no
contemplados en las normas legales indicadas en el presente
reglamento.

Proclamar a la lista ganadora en cada proceso electoral.

Igualmente se encargara de la ordenacion, la supervision y el control de
los procesos de elecciones primarias para la seleccion de candidatos a
cargos elegidos en los distintos procesos electorales en los que
participe el partido. En este caso actuard como Organo superior
jerarquico de las distintas Comisiones Electorales de ambito
Autonomica que se constituyan al efecto.
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g)

Estaran compuestas por siete miembros elegidos mediante votacion
individual y secreta de todos los delegados a la Asamblea General. Se
elegirdA mediante el sistema de listas abiertas, de tal modo que cada
asistente podra votar como méaximo a cuatro candidatos, resultando
elegidos aquellos candidatos que mayor numero de votos obtengan. Los
casos de empate se dirimiran mediante sorteo. Podran ser cesados segun
lo dispuesto en el Articulo 14 de estos Estatutos.

1. Su mandato expirara en el momento que se produzca la proclamacion
del nuevo Comité Electoral electo en el marco del Congreso siguiente.

2. Los miembros perderdn su condicion de tales por dimision,
fallecimiento, incapacidad o pérdida definitva o temporal de la
condicién de afiliado por cualquier causa.

3. En el caso de que se produzcan bajas en la composicién del érgano,
los nuevos miembros seran designados continuando con los siguientes
en la lista de resultados de la votacion. En caso de que se agotase la
lista el Consejo de Representantes podra solicitar candidatos y elegira
a los nuevos miembros por votacién secreta.

Art® 24. Organizacion Autonomica: Las Asambleas

Autondmicas y Locales.

Son equivalentes a la Asamblea General pero con caracter Autonémico o

Local

a)

b)

c)

d)

Composicién: los afiliados de DECIDO elegiran a sus representantes
entre el conjunto de los afiliados con sus obligaciones en regla por sufragio
secreto, listas abiertas y desbloqueadas y bajo el criterio de
proporcionalidad, hasta un maximo de 250 representantes con derecho a
voto. Las Asambleas locales estaran compuestas por todos los afiliados.

Convocatoria: serd convocada por acuerdo del Consejo Ejecutivo
Autonémico y se constituirdA en Congreso AutonOmica Ordinario de
DECIDO, cada cuatro afios, y Extraordinario si asi lo decide el Consejo
Ejecutivo Autonomica, lo solicitan el Consejo de Representantes
Autondmica por mayoria cualificada (60%), el Consejo Ejecutivo mediante
resolucién razonada o bien una cuarta parte de los afiliados de su
competencia con sus obligaciones en regla.

Funciones: Son funciones de las Asambleas Autondmicas, las
equivalentes a las de la Asamblea General.

Procedimientos: Equivalentes a las de la Asamblea General
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e) Eleccidn de los representantes de la Asamblea Autonémica:

Los representantes de los afilados en la Asamblea Autondmica se elegiran de la
siguiente manera:

1. Uno por Provincia o hasta los primeros 15 afiliados

2. Uno por cada bloque de afiliados adicional en cada territorio.

Los representantes se elegiran en primarias a una vuelta en listas abiertas
coincidiendo con la primera vuelta de las primarias a Portavoz del Consejo
Autonémica. Los bloques de afiliados se ajustaran al alza o a la baja para
mantener el numero total de representas en 250. Los miembros electos del
Consejo de Representantes Autondmico son miembros natos de la Asamblea
Autonomica.

Art® 25. Organizacion Autondémica: El Consejo de
Representantes Autonomico y el Consejo de
Representantes Local

Es el maximo érgano de DECIDO entre Asambleas Generales Autonémicas. El
Consejo de Representantes Local podra ser sustituido por la convocatoria de
todos los afiliados en organizaciones pequefas. Es su responsabilidad controlar
al Consejo Autonémico y Local correspondiente.

a) Composicion: estara compuesto por un minimo de 20 y un maximo de 75
afiliados. Sus componentes se postularan por presentacién personal y
serén elegidos mediante primarias que coincidirdn con la primera vuelta de
las primarias para la eleccion del Portavoz.

b) Participacién del Consejo Ejecutivo: Seran miembros del Consejo de
Representantes con voz pero sin voto los miembros del Consejo
Ejecutivo salvo el Portavoz que tendra voz y voto.

c) Convocatorias: la periodicidad de sus convocatorias ordinarias sera de al
menos una reunion cada 90 dias y extraordinarias cuando sean convocado
por su Presidente, por la Mesa del Consejo de Representantes de nivel
superior, por un tercio de sus componentes, a peticion del Consejo
Autondmica o Local, por un 15% de los afiliados y con una propuesta
razonada del asunto a tratar. Tomara sus decisiones por mayoria simple de
los miembros presentes, con un quérum indispensable de la mitad mas uno
de sus componentes. El secretario de la Mesa del Consejo de
Representantes, levantara acta de sus sesiones y acuerdos.

d) Funciones: son funciones del Consejo de Representantes Autondmico
o Local las equivalentes al Consejo de Representantes.
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e) Eleccion de los miembros del Consejo de Representantes Autonomico,
o Local.

Los representantes de los afilados en el Consejo de Representantes
Autondmica, Local o de Distrito se elegiran de la siguiente manera:

1. Uno por Provincia o territorio hasta los primeros 15 afiliados
2. Uno por cada bloque de afiliados adicional en cada Territorio

Los representantes se elegiran en primarias en listas abiertas coincidiendo con la
primera vuelta de las primarias a Portavoz del Consejo Autondémico o Local.
Los bloques de afiliados se ajustaran al alza o a la baja para mantener el nUmero
total de representas en 75. Los miembros electos del Consejo de
Representantes Autondmico o Local son miembros natos de la Asamblea
Autondmica o Local.

f) La Mesa del Consejo de AutonOomica o Local: Es equivalente a la Mesa
del Consejo de Representantes.

g) Eleccidén de los miembros del Consejo de Representante Autonémico y
Local.

Se realizarA con los mismos procedimientos que para el Consejo de
Representantes

Art® 26. Organizacion Autondémica: Los Consejo
Autondmicos y Locales

Son los 6rganos equivalentes al Consejo Ejecutivo a nivel Autonémica y local
encargados de la gestiébn administrativa y politica de DECIDO bajo la supervision
del Consejo Ejecutivo y del Consejo de Representantes Autonémica o Local.
Responde de su gestion ante la Asamblea General Autondmica, Local o de
Distrito y, por delegacion de ésta, ante el Consejo de Representantes
correspondiente, a los que ademas, presentard un Informe anual de gestion.

a) Composicion: estardn compuesto por un minimo de cinco y un maximos
de quince miembros, ademas del Portavoz. El Portavoz designara de
entre su equipo de camparfa responsable para cada una de las areas
siguientes:

* Organizacién y Afiliacion
* Politica Autondémica y/o Municipal
» Comunicacion
» Economia, Hacienda y Empleo
* Relaciones Institucionales
* Tecnologia
b) Convocatorias: la periodicidad de sus convocatorias ordinarias sera de al
menos una reunion cada quince dias.
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c)

d)

h)

Funciones: Las equivalentes al Consejo Ejecutivo pero adaptadas a su
organizacion y competencias.

Procedimientos:

1. El elegido para Organizacion y Afiliacion hara las veces de Secretario
de Actas y se responsabilizara de la direccion de los servicios técnicos
y administrativos de DECIDO y de la jefatura de su personal laboral y
sustituird, en situaciones de enfermedad, viajes, etc., al Portavoz en las
reuniones del Consejo Ejecutivo.

2. Las decisiones y acuerdos tomados en sus reuniones, se comunicaran,
en el plazo de 4 dias habiles a la Mesa del Consejo de
Representantes Autondémico o Local, siendo encargado de dicha
comunicacion el Secretario de Actas.

Funciones del Portavoz del Consejo Autonémico, o Local: Las
mismas que las del Consejo Ejecutivo

Comparecencia:

Por peticién del Consejo Autondmica, Local o de Distrito o del Consejo
de Representantes Autondémica, Provincial o Local, cualquier miembro
electo del Consejo comparecera ante el Consejo de Representantes
para aclarar cuestiones de su competencia. En dichas reuniones del
Consejo de Representantes tendran voz pero sin voto.

Elecciones de los Portavoces y miembros de los Consejos Ejecutivos
Autondémicos y de menor rango :

Se utilizaran los mismos procedimientos que para el Portavoz.

Art® 27. Las Gestoras:

a)

b)

d)

Son o6rganos de gobierno de caracter temporal para asegurar la
gobernabilidad en caso de disolucién de un Consejo Autondmica, Local o
de Distrito exclusivamente.

Son nombrados por el Consejo Ejecutivo y el Consejo de Representantes
de nivel inmediatamente superior, siendo requisito indispensable en los
Consejo Locales que los miembros de una gestora no sean afilados de la
zona geogréfica de &mbito del Consejo al que sustituyen.

Estara formado por un nimero de 3 a5 miembros.
La duracién maxima de una Gestora es de 6 meses. Durante este tiempo

se convocaran elecciones para constituir un Consejo Ejecutivo o se
procedera a la disolucion del Consejo Autonémica o Local.
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Capitulo Quinto.

Procedimientos Electorales.

Art® 28. Principios Generales.

a)

b)

f)

Ningun afiliado podréa formar parte de mas de una candidatura al mismo
organo.

Todo afiliado que ostente un cargo dentro de DECIDO sera suspendido en
sus funciones durante el proceso electoral al que es candidato, y si resulta
electo asumira el nuevo cargo y se declara vacante el anterior.

No se contempla el voto delegado en las elecciones de los integrantes de
ningun érgano de gobierno de DECIDO.

No se exigen avales.

El criterio general es que, al menos para los 6rganos de direccion
nacionales, es decir. el Consejo Ejecutivo y el Consejo de
Representantes puedan votar todos los afiliados al corriente de sus
obligaciones con el partido, teniendo en cuenta la facilidad de ese voto y
sus costes.

Los integrantes de los distintos 6rganos de representacion y gobierno de
DECIDO se elegirdn por votacion secreta entre los afiliados o
representantes que corresponda en cada caso, de acuerdo con los
presentes Estatutos. Sin perjuicio de las excepciones que fijen estos
Estatutos, la votacion se realizara utilizando un sistema de listas abiertas,
en el que cada elector tendrd un numero de votos igual a dos tercios de las
plazas que deban cubrirse, redondeado a la baja en su caso, y podra
asignarlos a los candidatos individuales que considere oportuno, con
independencia de que estos puedan estar agrupados en listas diferentes a
efectos informativos. Los empates se resolveran mediante sorteo.

Art® 29. Sobre las listas

Como se ha dicho las candidaturas para las elecciones de Organos internos,
ademas de individualmente, se pueden realizar en listas completas o parciales,
abiertas en cualquier caso. Estas configuraciones se pueden usar como medio
de publicitar y dar a conocer la opcion. Pero a la hora de votar se hara sobre una
papeleta fisica o electronica en la que figuren todos los candidatos y por orden
alfabético de sus primeros apellidos, sin indicacion de pertenencia a opcion
colectiva alguna
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Art® 30. Conformacion de listas para elecciones a cargo

publico.

La conformacion de cualquier lista de candidatos para acudir a comicios
electorales externos se realizara mediante primarias a las que podran concurrir
todo afiliado que no haya agotado su derecho de candidatura y al corriente de
sus obligaciones con el partido, perteneciente al censo electoral correspondiente
a la eleccién de que se trate (nacional, autonémica o local) o toda persona
independiente que sea propuesta segun el articulo 35.

a)

b)

d)

e)

La Comisién Electoral correspondiente, se encargara de convocar la
Primaria correspondiente, organizando que los medios de comunicacion
internos habiliten a la mayor brevedad la plataforma publicitaria de los
concurrentes.

La Comision Electoral abrira inmediatamente un periodo de inscripcion
para los concurrentes, exponiendo a los afiliados la lista de los presentados
para la presentacion de las posibles impugnaciones.

La Comision Electoral velara por la realizacion, con total transparencia e
igualdad de oportunidades para los concurrentes, de esos comicios.

Los organos de direccion colegiadamente o sus miembros individuales,
haciendo uso de responsabilidad en el partido, tendran vedado cualquier
apoyo a lista o candidato alguno.

A las primarias de las elecciones externas, se podran presentar listas,
completas o parciales de candidatos, bajo lo prescrito en el Articulo 35 de
los presentes Estatutos.

Art® 31. Eleccion de los Portavoces

Segun el reglamento de elecciones.

Art® 32. Eleccion de los delegados a la Asamblea

General y de los Miembros del Consejo de
Representantes

Segun el reglamento de elecciones

Art® 33. Elecciéon de los candidatos a Cargos Publicos.

Segun el reglamento de elecciones
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Art® 34. Declaracion de bienes de los candidatos a

a)

b)

Cargos Publicos.

Todos los candidatos que concurran en listas de DECIDO deberan
presentar una declaracion de bienes y actividades con anterioridad a la
aprobacion definitiva de la lista por el 6rgano competente en cada ambito.
Esta declaracion se presentard ante el Responsable de Organizacion del
correspondiente Consejo, que serd el encargado de su custodia en
condiciones de absoluta confidencialidad. El incumplimiento de la
obligacion de declarar determinara la exclusion del candidato de la
correspondiente lista.

Los cargos publicos de libre designacion deberan presentar esta
declaracion de forma previa a su toma de posesion ante la Oficina de
Control de Buenas Précticas Publicas de DECIDO, que a su vez tendra
acceso para el desarrollo de su funcion a las declaraciones prestadas por
los candidatos elegidos.

Todos los candidatos elegidos y cargos publicos de libre designacion
estaran obligados a presentar otra declaracién al finalizar su mandato o al
cesar en el cargo para el que fueron nombrados.

Art® 35. Participacion de independientes.

A las elecciones primarias para cargos publicos podran concurrir personas no
afiliadas al partido siempre que cumplan con las siguientes condiciones:

a)

b)

c)

d)

e)

No estén afiliadas a ningun partido.

Que sean presentadas por 20 afiliados con plenitud de derechos. Cada
afiliado solo podré presentar a un candidato.

Que declare publicamente aceptar y defender los fines y principios de
DECIDO.

Acepte las reglas, obligaciones y limitaciones de este estatuto.

Compromiso de pasar a ser afiliado o simpatizante exclusivo de DECIDO

Art® 36. Nombramiento de cargos publicos.

Los cargos publicos designados de gestion deberan ser afiliados o simpatizantes
y seran elegidos por los grupos asesores nacionales o territoriales de su
competencia. Acataran todas las exigencias de los candidatos a cargos publicos.
En el caso de los simpatizantes estos lo seran de forma exclusiva.
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Capitulo Sexto.

De los Cargos Publicos Elegidos en las Listas de DECIDO.

Art® 37. Limitacion de mandatos.

Definimos a DECIDO como un partido anti-aparato, por lo que estamos
frontalmente en contra con todo lo que de profesionalizacion y “aparatismo”
conlleva el tradicional concepto de partido. Por ello establecemos que la
permanencia maxima en un cargo publico sera para todos los afiliados de dos
legislaturas consecutivas o tres alternas

Art® 38. Contribucién econdmica de los cargos
publicos.

Aquellos cargos publicos o de designacion directa elegido por alguno de los
cargos publicos presentados en las listas de DECIDO, destinaran a sufragar los
gastos de DECIDO un porcentaje que junto con un minimo exento de ese
porcentaje, serd fijado en cada legislatura por el Consejo de Representantes. El
compromiso de esta contribucion, se formalizard documentalmente con antelacion
a la publicacion de las listas.

Art® 39. Disciplina de Voto y Clausula de Discrepancia

a) Dado que nuestro programa tendra el valor de un compromiso electoral, como
debiera ser en todo caso, se establece la disciplina de voto en todas las
votaciones donde se impliqguen asuntos con posturas fijadas en nuestro ideario
o en el Programa Electoral.

b) Los cargos organicos y los cargos publicos de DECIDO podran acogerse a la
Clausula de Discrepancia en aquellas cuestiones no fijadas directamente en
los principios y fines de DECIDO, asi como en aquellos aspectos ideologicos
o de conciencia expresamente autorizados por el Consejo Ejecutivo.

c) En su virtud podran:

1. Negarse al pronunciamiento publico o tomar parte en actividades de apoyo
al margen de su labor institucional, en asuntos que entrando en los
supuestos previstos en el apartado anterior queden dentro de la esfera
interna o de la interpretacion ideoldgica o politica de la persona.

2. Siempre que de sus acciones no se pueda inferir reiteracion, abuso o dafo

a la identidad publica de DECIDO y quede reflejada como una opinién
personal, tendran derecho a expresar su discrepancia publica, de forma
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leal y respetuosa, y sin exceder de los limites establecidos para todos los
afiliados en estos Estatutos.

Art® 40. Declaracidon de intereses

a) A los efectos de estos Estatutos se entiende por entorno: personas

b)

relacionadas por descendencia, ascendencia, consanguinidad o
matrimonio u otras con los que mantenga una estrecha relacion personal o
economica.

Todos los cargos publicos y organicos deben revelar a la Oficina de Control
de Buenas Practicas Publicas, dependiente del Consejo de
Representantes cada acuerdo o situacion de este tipo:

1. La contratacion de un miembro de su entorno en la administracion
publica (instrumental incluida) en la que desarrolla su tarea o dentro de
DECIDO o la aceptacion de una oferta de empleo privada que
considere tiene el potencial de generar un conflicto de intereses.

2. La adjudicacion de un contrato o concesion publica, o en nombre de
DECIDO, siimplica un beneficio para él o su entorno; o privada si tiene
el potencial de generar un conflicto de interés.

3. La participacién en cualquier proyecto empresarial, fundacion o relacion

con la administracion de forma personal o a través de miembros de su
entorno, si tiene el potencial de generar un conflicto de interés.
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Capitulo Séptimo.

Régimen Econdmico y Patrimonial.

Art®41. Patrimonio Fundacional.

DECIDO carece de patrimonio fundacional.

Art®42. Principios en la Gestion Patrimonial.

DECIDO ostenta plena capacidad juridica y de obrar, constituyendo su patrimonio
el conjunto de bienes y derechos que le pertenecen o que pueda adquirir y de los
gue podra disponer o enajenar por cualquier titulo. La gestion patrimonial de
DECIDO se regira por los siguientes principios:

a)

b)

f)

Objetivo esencial sera el conseguir que el partido disponga del mayor
grado posible de independencia econdémica y financiera para el desarrollo
de su actividad, procurando recurrir en la medida de lo posible a la
financiacion mediante recursos propios.

Todas las actividades que se programen deberan ir acompafiadas de su
correspondiente prevision de gastos y fuentes de financiacion.

Se proceder4d con la mayor austeridad posible en la asuncién de
compromisos de gasto de todo tipo.

La gestion econdémico-financiera de DECIDO recaera en personas de perfil
profesional acreditado.

La contratacibn de bienes y servicios se regird por los principios de
transparencia, concurrencia y no discriminacion. Igualmente la contrataciéon
de personal se regird por los principios de transparencia, concurrencia,
igualdad, mérito y capacidad.

El partido no podra incurrir en déficit, debiendo ajustar sus gastos y su
estructura a sus ingresos.

Art® 43. Ingresos procedentes de la financiacion privada

a)

b)

Las cuotas y aportaciones de sus afiliados, adheridos y simpatizantes.
Los productos de las actividades propias de DECIDO politico y los

rendimientos procedentes de la gestion de su propio patrimonio, los
beneficios procedentes de sus actividades promocionales, y los que
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f)

puedan obtenerse de los servicios que puedan prestar en relacién con sus
fines especificos.

Las donaciones en dinero o en especie, que perciba en los términos y
condiciones previstos en la Ley 8/2007.

Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que concierte.
Las herencias o legados que reciba.

Por las contribuciones econdmicas de los cargos publicos en el porcentaje
gue se determine anualmente.

Art® 44. Ingresos procedentes de la financiacion

publica.

Por las subvenciones publicas a las que tenga derecho conforme a lo establecido
por la Ley.

Art° 45. Presupuesto.

a)

b)

El Consejo de Ejecutivo dentro del Proyecto de Presupuesto y
Memoria Econdmica que debe presentar anualmente para su aprobacién
por el Consejo de Representantes, fijara:

1. El importe de la cuota a satisfacer regularmente por los afiliados. En
todo caso debera contemplarse una cuota reducida para aquellas
personas que de forma temporal o permanente dispongan de escasos
recursos.

2. El importe de las aportaciones extraordinarias que, en su caso, deban
satisfacer los afiliados.

3. El sistema de participacion de los 6rganos Autonémicos en los recursos
e ingresos de DECIDO, a fin de determinar una distribucion solidaria y
equitativa de los mismos.

El ejercicio econémico de DECIDO, incluyendo a todas las organizaciones
Autondmicas, tendra la duracion del afio natural y se cerrard al 31 de
diciembre de cada afio. Reglamentariamente se establecera el contenido,
la forma y los plazos en los que las organizaciones Autonémicas enviaran
al Consejo Ejecutivo el informe anual de su actividad econémica.

Todas las organizaciones Autondmicas elaborardn un presupuesto anual
de ingresos y gastos, junto con una memoria explicativa de los mismos,
gue deberan enviar al Consejo Ejecutivo en la forma y los plazos que
reglamentariamente se determinen.
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d) Cuando en el transcurso de un ejercicio corresponda la convocatoria de
elecciones, se elaborara también un Presupuesto Especial en el que se
contemplen las previsiones de ingresos y gastos necesarios para la
concurrencia de DECIDO a dichos comicios.

e) Las organizaciones Autondmicas no podran incurrir en déficit, debiendo
ajustar su estructura de costes a sus ingresos. Llevardn un Registro de
Proveedores y en cada sede existira un Registro de Bienes Inventariarles.

f) Cuando en el transcurso de un ejercicio corresponda la convocatoria de
elecciones, se elaborard también un Presupuesto Especial en el que se
contemplen las previsiones de ingresos y gastos necesarios para la
concurrencia de DECIDO a dichos comicios.

g) El Consejo Ejecutivo presentard al Consejo de Representantes, dentro
del primer semestre del afio, las Cuentas Anuales del ejercicio anterior
comprensivas del Balance, la Cuenta de Resultados y una Memoria
explicativa de ambas, elaboradas de acuerdo a lo previsto en la Ley
Organica 8/2007 de 4 de julio sobre financiacion de los partidos politicos. A
esta informacion se acompafara el Informe emitido por el Comité de
Finanzas segun lo dispuesto en estos Estatutos.

Art® 46. Gerencia

a)En la medida que los recursos economicos lo permitan la gestion
econdémico-administrativa de DECIDO serd responsabilidad de un
Gerente profesional, de perfil exclusivamente técnico, que no podra
participar en ningun 6rgano de DECIDO, ni ostentar cargo publico
alguno.

b) Sera responsable de la correcta ejecucién de los presupuestos acordados
por los Organos competentes y para su labor contara con los
correspondientes recursos econémicos, materiales y humanos.
Dependerd funcionalmente del Consejo Ejecutivo a través de
Responsable de Organizacién de DECIDO.

Art®47. Apoderamientos

a) En todo caso sera el Consejo Ejecutivo el encargado de otorgar
cuantos poderes sean precisos para el correcto funcionamiento y
gestion en el ambito de la Administracion y Finanzas de DECIDO.

b) Las facultades que se incluyan en dichos poderes se revocaran
automaticamente tras la celebracion de la Asamblea General
correspondiente, debiéndose otorgar otros nuevos.
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Art® 48. Regimen documental. Obligaciones contables.

El partido llevard, ademas del libro de Afiliados, los libros de Actas, de
Contabilidad, de Tesoreria y de Inventario y Balances, cuyo contenido se fijara
reglamentariamente y que permitan, en todo momento, conocer la situacion
financiera del Partido.

La Contabilidad se adecuard a los principios y normas de Contabilidad
generalmente aceptados.
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Disposiciones Adicionales

D.A.1 Reglamentos.

Al Consejo Ejecutivo le corresponde elaborar los correspondientes Reglamentos
de desarrollo de los presentes Estatutos que deben ser aprobados por el Consejo
de Representantes. Al menos existiran las siguientes normas reglamentarias:

Reglamento de las Asambleas

Reglamento del Comité de Etica y Garantias
Reglamento de los Comités de Disciplina
Reglamento de los Comités de Finanzas
Reglamento de los Comités Electorales
Reglamento de Afiliacion.

Reglamento Sancionador.

Reglamento de funcionamiento de las Gestoras
Reglamento de Control Financiero Administrativo.

D.A.2 Reformade los estatutos

La modificaciébn de los presentes estatutos serd a propuesta del Consejo
Ejecutivo que la someterd a dictamen del Consejo de Representantes. La
probacion final de la proposicion de reforma es competencia de la Asamblea
General convocada segun el Articulo 15 b). Para aprobar los cambios se requerira
mayoria cualificada (60%). En caso de que las reformas que puedan afectar a los
fines del partido declarados en el Articulo 2 se convocara un Asamblea
Extraordinaria segun el mencionado articulo y para su aprobacion se requerira
mayoritaria cualificada de tres cuartos.

D.A. 3 Disolucion, fusion o divisiéon del partido

El partido se disolvera, fusionara o dividira por decision mayoritaria cualificada de
tres cuartos de la Asamblea General.

El patrimonio resultante en el momento de la disolucién o division, una vez
satisfechas las obligaciones financieras que existieren, se destinard a lo que
estimen oportuno los miembros de la Asamblea General en votacién por mayoria
simple.
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Normas Transitorias

D.T.1 Periodo transitorio

En cuanto que no puedan crearse todos los 6rganos de ambito nacional, los
militantes se organizan en Asamblea Permanente, con autonomia plena para
organizar e incluso modificar los presentes estatutos en el sentido de hacerlos
mas operativos siempre y cuando se respeten las lineas reflejadas en el articulo 2

Disposicion Final

D.F. 1 Entrada en Vigor

Los presentes estatutos entraran en vigor desde el momento que los miembros
asi lo decida y los presenten en el correspondiente registro publico y estaran
vigentes hasta el dia de la clausura de la primera Asamblea General del Partido
constituida en Congreso Nacional.
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Anexo

Reglamento Electoral

Este reglamento no forma parte de los Estatutos. Forma parte de conjunto de
Reglamentos que deberan ser propuestos por el Consejo Ejecutivo al Consejo
de Representantes.

Eleccidon del Portavoz

1.

10.

11.

Se realizara mediante elecciones primarias a dos vueltas para elegir al
Portavoz del consejo correspondiente.

No se exigiran avales a los candidatos.

El Portavoz declara a los componentes de su consejo entre el equipo de
campafa declarado en la segunda vuelta siendo validos solo a aquellos
gue en la primera vuelta s presentaron al Consejo de Representantes y
obtuvieron votos por un 5% del censo.

El Comité Electoral correspondiente verificara el cumplimiento de las
condiciones de elegibilidad del Portavoz y de los miembros de su consejo.
Verificard la suspension de cargos internos en el Partido de todos los
integrantes del equipo, incluido el Portavoz.

Los gastos maximos de campafa estaran definidos por el Comité
Electoral correspondiente

La campafa se realizara en las fechas establecidas por el Comité
Electoral.

En la primera vuelta los afiliados solo pueden votar a uno de los
candidatos a Portavoz del consejo correspondiente.

Si alguno de los candidatos obtiene mas del 50% del censo electoral, no
de los votos se le declara vencedor y no hay segunda vuelta.

En caso de que ninguno de los candidatos obtenga mas votos que 50 %
del censo pasan a la segunda vuelta los dos candidatos que hayan
obtenido el mayor nimero de votos que se realizara segun el calendario
previsto por el Comité Electoral correspondiente.

El candidato que obtenga mas votos en la segunda vuelta siendo el total
de votos validos o participacion por encima del 30% del censo es
declarado vencedor.

El candidato vencedor puede asignar libremente los puestos del consejo
entre los miembros de su candidatura declarados inicialmente como



consejo o0 equipo de campafa, no a otros. Puede proponer para cargos a
otros candidatos o a miembros de sus consejos siempre que los
candidatos hayan tenido mas del 5% de los votos en la primera vuelta.
Estas propuestas deberan ser aprobadas por la Asamblea.

12.Si en la segunda vuelta no se consigue superan en votos totales o
participacion al 30% del censo electoral se declaran que no hay refrendo y
se procedera a nombrar una gestora u érgano equivalente.

13.El nuevo Portavoz y lo miembros de su consejo son investidos en la
Asamblea que se debera celebrar ates de transcurridos 1 mes de la
segunda vuelta.

Eleccion de los miembros del Consejo de Representantes
y de los Delegados

1. Se realizara por eleccion directa coincidiendo con la primera vuelta de las
elecciones a cargos ejecutivos.

2. Se presentaran candidaturas a los Consejos de Representantes y a ser
delegado en la Asamblea correspondientes.

3. ElI Comité Electoral correspondiente anunciara el nimero de miembros a
elegir para el Consejo de Representes y para la Asamblea
correspondiente.

4. Los afiliados deberan indicar al presentar su candidatura si se presentan al
Consejo de Representantes (lo que implica ser miembro nato de la
Asamblea) o solo optan a ser delegado en la Asamblea.

5. ElI Comité Electoral verificard el cumplimiento de las condiciones exigibles
a cada candidato.

6. La lista de candidatos sera abierta y Unica, independientemente de que los
candidatos se presenten al Consejo de Representantes o a la Asamblea.

7. Los afiliados solo podran votar al 75% de los puestos totales que son los de
la Asamblea.

8. Seradn declarados electos para cubrir los puestos en el Consejo de
Representantes los que presentdndose a dicho puesto hayan obtenido el
mayor namero de votos y siempre que estos sean superior al 5% del Censo
Electoral. El resto de candidatos incluyendo los no electos para el Consejo
de Representantes y los que se hayan presentado exclusivamente a los
puestos de la Asamblea y que hayan superando el 5% antes mencionado
se ordenaran y cubrirdn en orden el resto de vacantes para la Asamblea.
Realizada la segunda vuelta el vencedor de esta segunda vuelta sera
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investido por la Asamblea como Portavoz designard o recibira la
aprobacion de la Asamblea para los miembros de su Consejo Ejecutivo
gue saldran de la lista de miembros del Consejo de Representes y se
transforman en Delegados, produciéndose un reajuste de las listas.

Los elegidos constituiran la Asamblea que serd convocada en el plazo de
un mes después de la segunda vuela a cargos ejecutivos. Los miembros del
Consejo de Representantes asumiran sus cargos en dicha Asamblea.

10.En caso de que no se cubriesen todos los puestos de la Asamblea o del

Consejo de Representantes pero los cubiertos fuesen superior al 50% del
inicialmente definido para la Asamblea o del 75% del inicialmente definido
para el Consejo de Representantes se constituiran ambos 6rganos con el
namero de componentes resultante. En el caso de que se supere este
namero para el Consejo de Representantes pero no para la Asamblea
esta no se constituira y seré sustituida por el Consejo de Representantes.
En cualquier otra circunstancia se consultard con el Consejo Ejecutivo
electo.

Eleccion de candidatos a cargos Publicos

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

Se realizar4 mediante elecciones primarias a una o dos vueltas para elegir
al Cabeza de Lista y al resto de los candidatos.

No se exigiran avales a los candidatos.

Los candidatos pueden organizarse en listas a efectos de campafa.

El Comité Electoral correspondiente verificara el cumplimiento de las
condiciones de elegibilidad de los candidatos. Verificara la suspension de

cargos internos en el Partido de todos ellos.

Los gastos maximos de campafa estaran definidos por el Comité Electoral
correspondiente.

La campafa se realizard en las fechas establecidas por el Comité
Electoral.

En la primera vuelta los afiliados solo pueden votar al 75% de los puestos a
cubrir.

No se realizarad segunda vuelta en los siguientes casos:

1. Sialguno de los candidatos obtiene mas del 50% del censo electoral,
no de los votos. A este candidato se le declara Cabeza de Lista.

2. Si el segundo candidato se retira. Se declara Cabeza de Lista al
candidato mas votado siempre que tenga mas del 5% del censo
electoral.
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j)

K)

3. Sininguno de los candidatos obtiene mas del 5% del censo electora.

En caso de que ninguno de los candidatos obtenga mas votos que 50 % del
censo pasan a la segunda vuelta los dos candidatos que hayan obtenido el
mayor nimero de votos que se realizara segun el calendario previsto por el
Comité Electoral correspondiente.

La segunda vuelta sera abierta a simpatizantes e inscritos y solo se podra
votar a uno de los dos candidatos.

El candidato que obtenga mas votos en la segunda vuelta siendo el nimero
de todos los votos emitidos por encima del 30% del censo es declarado
Cabeza de Lista. El segundo candidato ocupara el segundo puesto.

El resto de la lista se confecciona ordenando a los candidatos segun los
resultados de la primera vuelta y siempre que tengan un minimo de un 5%
de los votos del censo.

m) Los puestos que queden vacantes se cubriran por propuesta al Comité

p)

Electoral del cabeza de lista. EI Comité Electoral comprobara que los
candidatos cumplen las condiciones exigidas.

El cabeza de lista asume la direccion de la campafa publica y en caso de
ser elegido con mas miembros de su lista actuara de Portavoz y jefe de
grupo durante toda la legislatura.

En los casos mencionados en el apartado h). 3 0 que no se cumpla la
condicion del 30% mencionada en el apartado k) se considerara que no hay
refrendo de los candidatos por parte de los afiliados y no se concurrira a las
elecciones.

En el caso de que los érganos del partido en el ejercicio de sus facultades
acordaran concurrir en coalicibn o alianza con otras organizaciones
politicas, se estard& a lo acordado en los correspondientes pactos
preelectorales, ocupando el candidato elegido en primarias el primer puesto
asignado a la coalicion o alianza en la lista electoral. Lo mismo se determina
para el resto de la lista confeccionada en primarias.
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